&

Pheeat
EI

Weitergehende Informationen:
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung

Abschluss:
Master of Engineering
(M.Eng)

ECTS-Punkte: 90 ECTS

Zugangsvoraussetzung:
Abgeschlossenes
Erststudium mit mind.
180 ECTS

Dauer: 5 Semester
berufsbegleitend

Zeitkonzept:

ca. 11 Vorlesungsbldcke
(Freitag Nachmittag &
Samstag) pro Semester

Beginn: jghrlich zum
Wintersemester

Kosten: 2.750 € + 87 €
Studierendenwerksbeitrag
pro Semester
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INTERESSE
AN EIN ODER
ZWEI MODULEN?

Unser Angebot:

Sie kdnnen jederzeit einzelne
Module aus unseren
Studiengangen flexibel
buchen

Philipp Beck steht Ihnen unter der philipp.beck@th-deg.de gerne zur Verfliigung
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Master Digital Business Engineering

Die perfekte Kombination fiir eine digitale Arbeitswelt.

lhr Profil:

Sie haben einen Bachelor in
Ingenieurwissenschaften oder Informatik
ahsolviert und stehen am Beginn oder bereits
mitten im Berufsleben. Jetzt wollen Sie von der
reinen Umsetzung in die strategische Leitung
digitaler Projekte wechseln. Dieser konsekutive
Master hebt lhre Fachkompetenz auf das
nachste Level und lasst sich ab dem ersten
Arbeitstag perfekt mit lhrem Job vereinbaren -
ohne Gehaltsausfall.

Karriere:

Die Schnittstelle zwischen Ingenieurwesen, IT
und Betriebswirtschaft ist eine der am starksten
gesuchten Schlisselpositionen in der modernen
Industrie. Der Master bereitet Sie gezielt darauf
vor, diese Liicke zu schlieBen. Sie qualifizieren
sich direkt fur anspruchsvolle Fihrungs- und
Schnittstellenrollen wie Digital Business
Consultant & Innovation Manager, IT-
Projektleiter & Product Owner oder Data
Engineer & Manager Digital Operations.

Ob im Mittelstand ader im globalen Konzern: Als
Absolvent Gbernehmen Sie die Verantwortung
dafir, Transfarmationen praxistauglich

umzusetzen und IT- und Technikteams zu leiten.

Warum THD-Weiterbildung?

> Unser Uber 20 Jahre Erfahrung:

Spezialisiert

auf die nahtlose Vereinbarkeit

van Beruf und Masterstudium.

» Maximale Planbarkeit: Feste Termine ab
Semesterbeginn und hochflexible

Zeitmodelle.

» Dozierende aus der Praxis: Vaorlesungen

durch Profes
freien Wirtsc

soren und Experten aus der
haft.

» Hybrides Lernkonzept: Seminaristischer

Prasenzunte

rricht kombiniert mit

zielgerichteten Online-Anteilen.

Netzwerk:

» Austausch auf Augenhdhe: Enge

Zusammena

rbeit zwischen Dozierenden

und praxiserfahrenen Studierenden.

» Regionale Verankerung: Starkes
Partnernetzwerk durch kankrete Praxis-

und Unterne

hmensprojekte.

1. Wissenschaftliches Arbeiten
SEMESTER und Forschen

Innovations- und
Technologieentwicklung

Produktmanagement und
technischer Vertrieb

Leadership & B
2. Technical Safety & Security Changemanage’:nent im Inhouse Consulting
SEMESTER L LU Digitalen Zeitalter . o
Geschaftsprozessmanagement
FWP 2:
. Industrielle Digitalisierung Business Modelling &
3. Governance, Risk & und Industrial Internet + Entrepreneurship

Compliance und Rechtsfragen
im Industrieunternehmen

SEMESTER

Geschédftsmodelle in der
Digitalisierung

ODER
Design Thinking & Human
Centered Design

4.
SEMESTER

Mensch-Maschine-Kollaboration & (Digitale) Projektwerkstatt

FWP &:
Business Analytics & Maschine

Virtuelle Produktentwicklung /
Simulationstechnik

5.
Semester

MASTERARBEIT & ABSCHLUSSKOLLOQIUM
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